JOVD VENLO E.O. ZOEKT NIEUWE VOORZITTER

Politieke jongerenorganisatie JOVD Venlo e.o. is op zoek naar een nieuwe voorzitter.
Aanleiding is de nieuwe functie van mede oprichter en huidig voorzitter Ruud Marshall.
Ruud Marshall is sinds maandag 24 oktober jl. gekozen tot penningmeester van de VVD
Limburg.

In een interview met Omroep Venlo gaf Ruud Marshall al aan dat hij in maart 2012 geen
nieuwe termijn wil en zijn functie dan zal neerleggen. Marshall is dan twee jaar bestuurslid
geweest, waaronder een jaar als voorzitter. Nu Marshall een nieuwe functie heeft, wil hij zijn
energie daar in steken en gaat de JOVD Venlo e.o. vroegtijdig op zoek naar een nieuwe
voorzitter. Zodra er een geschikte opvolger is gevonden zal Ruud Marshall eerder aftreden.

De JOVD Venlo e.o. is op 9 maart 2010 opgericht door een drietal enthousiaste jongeren. De
jongerenorganisatie heeft sindsdien een forse ledengroei gehad. Onder leiding van Ruud
Marshall heeft de JOVD Venlo e.o. veel naamsbekendheid gekregen en een groot netwerk
opgebouwd. Ook is er een goede samenwerking ontstaan met de VVD Venlo.

“Als voorzitter ben ik er trots op als ik zie wat we samen hebben opgebouwd, om dit in stand
te kunnen houden is het belangrijk dat er een goede opvolger komt”, aldus Marshall.

Een goede voorzitter moet daadkrachtig zijn, een eigen mening hebben en dus geen
meeloper zijn. Hij moet goed kunnen communiceren, objectief en kritisch zijn. Dit is slechts
een selectie uit de hoge eisen die de voorzitter stelt. “Uiteraard zijn er nog veel meer eisen,
alles kan geleerd worden en ervaring doe je op in de loop der jaren. Uiteraard moet de basis
er wel zijn”, benadrukt de voorzitter.

In tijden van de social media moet een voorzitter zich ervan bewust zijn dat er altijd over zijn
schouders wordt meegekeken en dus moet opletten met wat hij zegt. “Een persoonlijke
mening kan opgevat worden als mening van de organisatie, dit kan schade toebrengen en
moet je dus voorkomen”, aldus Marshall.

“Voorzitter zijn is absoluut niet makkelijk, je moet met veel partijen en belangen rekening
houden. Soms moet je beslissingen nemen die je liever niet neemt, maar die wel in het
belang van de organisatie zijn. Als bestuur en als voorzitter maak je veel afwegingen, elk
besluit is weloverwogen. In ‘goede tijden’ krijg je alle credits, in ‘slechte tijden’ krijg je als
voorzitter kritiek. Dit is niet leuk, maar hoort erbij. Hier leer je veel van”, zegt Ruud Marshall.

“Tijdens mijn werk als penningmeester en nu als voorzitter heb ik veel geleerd en veel
ervaring opgedaan, ik had dit niet willen missen”, aldus Marshall.

Mocht je voorzitter willen worden stuur dan je motivatie en CV véér 21 november 2011 naar
voorzitter@jovdvenlo.nl, voor meer info kijk op www.jovdvenlo.nl onder kopje ‘vacatures’.




